	[bookmark: _GoBack]2023年度预算项目绩效自评表

	项目名称
	基本支出项目　
	项目编码
	450900220470100004252　

	项目实施单位
	玉林市商务学校　
	主管部门
	　玉林市商务局

	资金总额
（万元）
	资金来源
	年初预算数
	年中预算调整数
	调整后预算数
	实际支出数
	预算执行率（%）

	
	合计
	
	295.72
	
	295.72
	215.32
	72.81%

	
	其中：一般公共预算拨款
	其中: 中央
	　
	
	
	
	

	
	
	    自治区
	　
	
	
	
	

	
	
	    市本级
	
	
	
	
	

	
	政府性基金
	
	　
	
	
	
	

	
	国有资本经营预算
	
	
	
	
	
	

	
	  其他资金
	
	295.72　
	
	295.72
	215.32
	72.81%

	财政拨款预算调整率（%）
	
	调整原因说明
	

	项目概况
	我校是公益二类事业单位，是财政差额拨款单位，学校宗旨和业务范围主要是为在职干部职工提供中专、大专以上学历教育服务。目前我校依托开放教育体系办学，是广西广播电视大学玉林商务分校，承担玉林市广播电视大学的各项职能，其职能主要是以促进终身学习为使命、以现代信息技术为支撑、以“互联网+”为特征，面向全民提供终身教育及服务，促进“人人皆学、处处能学、时时可学”的新型高等学校职能。我校是财政差额拨款单位，目前主要依托开放教育体系办学，承担玉林市广播电视大学的各项职能。我校办学经费中除一定比例的财政拨款外，大部分经费依托开放大学体系进行学历教育和非学历教育等业务收入。作为体系办学的基本运行经费，主要用于开放教育招生、教学和考试等人员和日常公用开支，以确保开放教育体系办学管理工作的正常运转。

	项目起始时间
	2023年1月1日
	项目终止时间
	2023年12月31日		　

	项目实施进度安排
	我校2023年工资福利支出和商品和服务支出按2023年1月至12月共12个月实施进度安排

	年度绩效目标
	[bookmark: OLE_LINK1]我校切实以服务于玉林经济社会发展，构建终身教育体系和学习型社会为主要目的，以培养应用型高等专业人才为根本任务，以现代远程教育技术手段和丰富优质的远程教育资源为支撑，全面提升办学实力，为建设富裕文明和谐玉林做出贡献。依据《关于机关事业单位工作人员工资变动的批复》（玉市工改批【2022】 331号文件）、及《关于奖励性绩效工资的批复》（玉市人绩【2022】079号文件）进行人员经费的测算以及对合并的玉林市商业汽车运输公司和外聘人员的2022年工资批复表进行人员经费和公用经费的测算，所需经费为295.72万元。　

	自评得分（满分100分）
	　93.84
	预算执行（10分）
	7.28　

	项目绩效目标衡量指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	分值
	实际完成值
	得分
	扣减分数
	完成情况简要描述
	偏差原因及改进措施

	
	产出指标（50分。其中：产出数量、质量、时效、成本分别20分、10分、10分、10分）
	数量指标
	教职工人数
	≥26人
	10
	26人
	10
	
	建立健全人员管理制度，2023年在职人数：事业编制人员13人，其他人员13人
	　

	
	产出指标（50分。其中：产出数量、质量、时效、成本分别20分、10分、10分、10分）
	数量指标
	

学生人数


	≥1500人
	10
	1242人
	8.28
	1.72
	重视和做好招生工作，往期学生人数820人，2023年422人
	　由于招生竞争大等原因，招生人数减少。措施：进一步做好招生工作

	
	
	产出质量

	工资发放、社保缴费准确率
	≥90%
	5
	95%
	5
	
	严格做好工资发放和社保缴费工作
	　

	
	
	
	资金使用合规性
	≥100%
	5
	100%
	5
	
	按照财政资金管理办法使用，规范支付标准和手续
	　

	
	
	产出时效
	资金支付率
	≥90%
	10
	95%
	10
	
	加强预算执行管理，按时发放工资、社保缴费、公用经费支出
	　

	
	
	产出成本

	工资社保缴费成本
	≤1917489元
	5
	1642880.79元
	5
	
	严格按照相关工资批复文件进行工资发放、社保申报和缴费支出
	　

	
	
	
	公用经费支出成本
	≤1039725元
	5
	510311.5元
	5
	
	厉行节约，严格公用经费支出
	　

	
	效果指标（30分）
	经济效益
	　保证学校办学运作正常，促进教职员工工作积极性
	≥90%
	10
	90%
	10
	
	根据学校各项规章管理制度进行日常招生、教学、财务等工作和监督检查，各项业务正常开展
	　

	
	
	社会效益
	为在职干部职工提供中专、大专以上学历教育服务人数　
	≥1500人
	10
	1242人
	8.28
	1.72
	规范办学，重视和做好招生、教学工作，往期学生人数820人，2023年422人
	　由于招生竞争大等原因，招生人数减少。措施：进一步做好招生、教学等工作

	
	
	可持续影响
	教职员工队伍稳定率　
	≥95%
	10
	95%
	10
	
	做好教职员工队伍管理和建设工作，教职员工队伍稳定
	　

	
	社会公众或服务对象满意度（10分）
	服务对象满意度
	学校教职员工满意度
	≥90%
	10
	90%
	10
	
	认真履行招生、教学和财务等工作职责，学校教职员工满意
	　


备注：1.计分方法详见正文。2.“分值”列请按一二级指标权重对三级指标进行赋分。3.“完成情况简要描述”列请对该指标完成情况进行简要描述。4.未完成指标、超额完成指标、因其他原因调减得分等必须填写“偏差原因及改进措施”。5.通过一体化系统报送的项目，预算执行相关数据（其他资金除外）将自动取数并自动运算。6.财政拨款（含一般公共预算拨款、政府性基金预算拨款、国有资本经营预算拨款）预算调整率=年中调整数/年初预算数。
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